N \\\\\\\ Direction des ressources humaines

Les Allieres
1011 Lausanne

CAHIER DES CHARGES

< Guide d’utilisation

1. Actualisation

Etabli le : 15.12.25

Par : Prof. Claudia Gamondi

Remplace la version du : 11.07.18

Motif d’actualisation : Engagement

2. Identification du poste

Unité de gestion / Département : Département de médecine (DM)

Unité de base / Service : Service de soins palliatifs et de support (SPL)

Unité fonctionnelle : SPLD

Intitulé du poste dans I’entité : Médecin cadre

N° emploi-type :

Libellé :

Chaine :

Niveau :

3. Mission générale du poste (description succincte)

Assurer la responsabilité médicale, la gestion et les activités de la vie quotidienne des différentes équipes du
1 Service, selon rotation avec les autres médecins cadres : Unité de lits (SPAH), lits identifiés de soins palliatifs
* | au sein du CHUV (SPSH) et respectivement de I'équipe mobile intrahospitaliere (SPL1), équipe mobile

extrahospitaliere (SPLM) et activités ambulatoires

Assurer la supervision des médecins assistants et des chefs de cliniques des différentes équipes

Enseigner sur le plan pré et postgradué et de la formation continue

Participer a la gestion du service SPL et promouvoir la vision, mission et valeurs

I I I

Collaborer aux projets de recherche et promouvoir la releve académique et clinique

4. Conduite : ETP directement subordonné-s

[] Cf. Organigramme

] Non

X] Oui : Médecins chef-fe-s de clinique et médecins assistant-es

5. Mode de remplacement prévu, en cas d’absence du titulaire

] Non

[X] Oui : Autres cadres du service SPL

¥ Edition : Service du personnel — Etat de Vaud — Janvier 2010



N\ Cahier des charges

6. Missions et activités

1. Assurer la responsabilité médicale, la gestion et les activités de la vie quotidienne des différentes
équipes du Service, selon rotation avec les autres médecins cadres : Unité de lits (SPAH), lits identifiés de

soins palliatifs au sein du CHUV (SPSH) et respectivement de I'équipe mobile intrahospitaliere (SPL1), 75%
équipe mobile extrahospitaliere (SPLM) et activités ambulatoires

Assurer la pertinence et la qualité de la prise en charge des patients (accueil, orientation, traitement)

Définir les mesures diagnostiques et thérapeutiques

Assurer le bon déroulement des consultations avec les autres services du CHUV et organismes ou institutions
externes

Organiser les colloques cliniques

Diriger les différents projets cliniques

Participer activement a I'organisation de la garde du service

Assurer le remplacement des autres médecins cadres durant leurs absences

2. Assurer la supervision des médecins assistants et des chefs de cliniques des différentes équipes 10%

Supervise l'application de la maitrise des aspects diagnostiques, thérapeutiques et médico-sociaux

Supervise la gestion du dossier médical des patients hospitalisés suivis par les médecins assistants et les chefs de
clinique conformément aux directives institutionnelles et Iégales

Supervise la continuité des soins et I'existence de transmissions adéquates tant en interne qu'en externe,
conformément aux directives institutionnelles

Supervise le signalement de tout incident, accident, survenant dans la prise en charge des patients hospitalisés
conformément aux principes de gestion des risques définis par l'institution et aux directives 1égales

3. Enseigner sur le plan pré et postgradué et de la formation continue 5%

Contribuer a la formation interne des collaborateurs du service

Participer a I'enseigement prégradué et postgradué de la FBM

Assumer un enseignement postgradué et de formation continue

Participer a la formation continue (médecins assistants du DM, généralistes, soignants, etc.)

Définir et coordonner les activités de formation nécessaires aux médecins et a I'équipe interdisciplinaire du service

4. Participer a la gestion du service SPL et promouvoir la vision, mission et valeurs 5%

Collaborer avec le chef de service et I'lCS du service SPL

Coordonner et superviser la gestion du personnel médical du service (accueil, intégration, évaluation)

Garantir la coopération entre les différentes équipes du service

Documenter I'activité clinique et administrative du service

5. Collaborer aux projets de recherche et promouvoir la releve académique et clinique 5%

Initier des projets de recherche
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Promouvoir la reléve académique

Publier régulierement des articles scientifiques dans des revues expertisées

Collaborer au projet de recherche du service

7. Eventuelles responsabilités particuliéres attribuées au titulaire

8. Exigences requises

8.1. Formation de base

Titre
Exigé
Dipléme de spécialiste FMH en médecine interne, ou autre titre spécialisé %I Sojlhaité
Exigé
Expérience de 4 années minimum comme chef de clinique en soins palliatifs %I Soj’haité
8.2. Formation complémentaire
Titre
Exigé
Formation en recherche El Sm?haité
Exigé
Formation en management ou disponible a la faire % Sm?haité
8.3. Expérience professionnelle
Domaine Nbre d’années
Expérience dans différents domaines des soins palliatifs (unité de lit, consultance) 4 ans
ans
8.4. Connaissances et capacités particuliéres
Domaine
L e . - : . , X Exigé
Expérience dans I'enseignement en soins pallliatits et excellente aptitude pédagogique [ Souhaité
Exigé
Intérét pour la recherche clinique, expérience dans la recherche clinique El Sm?haité

9. Astreintes particuliéres (travail de nuit, service de piquet, etc.)

Piquets SPL / intra, extra et unité

10. Signatures

L’autorité d’engagement. L’autorité fonctionnelle.
Date : Nom et prénom : Date : Nom et prénom :
Signature : Signature :
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Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du présent cahier des charges.
Date : Nom et prénom : Signature :
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Le CAHIER DES CHARGES permet de définir le contenu du poste au travers de :

Les

la mission générale du poste ;

la conduite ;

le mode de remplacement prévu ;

les missions et activités ;

les taches particuliéres attribuées au titulaire ;
la formation requise ;

I’expérience souhaitée ;

les connaissances et capacités particuliéres ;
les astreintes particuliéres.

responsabilités attribuées a un poste sont permanentes. Sur délégation de [I'autorité

d’engagement, il appartient au/a la responsable direct-e de s’assurer :

qu’un cahier des charges du poste existe ;
qu’il décrive le poste tel qu’il est dans la réalité ;

qu’il soit modifié et adapté en fonction de I’évolution du poste et des changements dans
I’organisation de I’entité.

Par sa signature, I'autorité d’engagement valide la raison d’étre du poste au regard des missions de
I'entité, ainsi que le contenu, les exigences et attentes qui en découlent.

Le/la titulaire, par sa signature, atteste avoir pris connaissance du contenu du poste pour lequel
illelle a été recruté-e ou dans lequel il/elle est engagé-e. ll/elle s’engage ainsi a assurer les missions
décrites et peut étre amené-e a effectuer d’autres tiaches, en principe ponctuellement, selon les
besoins du service et les demandes de ses supérieurs.

Toute modification du cahier des charges doit étre soumise a l’approbation de [I'autorité
d’engagement.

Y

Saisie et impression des informations

Le document est protégé contre les modifications, a ’exception des champs de formulaire
Pour se déplacer d’un champ a I’autre, utiliser les fleches du clavier ou la souris
Pour la saisie d’une date, respecter le format jj.mm.aa

Tous les champs comportent une aide ou une remarque accessible par la touche clavier H

Chaque mission du poste inscrite a la rubrique 3 se reporte automatiquement dans le champ
de la rubrique 6 approprié dés lors que vous poursuivez la saisie dans le champ suivant avec
les touches ] ou

Sélection pour 'impression compléte du formulaire (excepté cette page) : i+ pages: |[s1-s8

< Retour vers la page 1

¥ Edition : Service du personnel — Etat de Vaud — Janvier 2010 5



