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 Guide d’utilisation

1. Actualisation

Etabli le : Par : Direction des soins du CHUV Remplace la version du : 07.09.09 

Motif d’actualisation : Décision du CE pour enclassement 8 et 9 

2. Identification du poste

Unité de gestion / Département : 

Unité de base / Service : 

Unité fonctionnelle : 

Intitulé du poste dans l’entité : Infirmier-ère diplômé-e 

N° emploi-type : 38201 Libellé : Infirmier-ère diplômé-e 

Chaîne : 225 Niveau : 9 

3. Mission générale du poste (description succincte)

1. 
Garantir l’identification, la planification, l’exécution et l’évaluation des soins infirmiers dans les domaines 
préventif, curatif, palliatif et éducationnel aux patients par la maitrise de l'évaluation clinique basée sur les 
preuves 

2. Garantir la bonne exécution des actes médicaux délégués et en assurer la responsabilité en démontrant sa 
maîtrise des habiletés techniques 

3. 
Garantir l’accueil des patients et de leurs proches et la préparation à la sortie ainsi que l’organisation du travail, 
le bon déroulement et à la continuité des activités de l'unité par la maîtrise de la communication et de la 
coordination au sein de l'équipe interprofessionnelle 

4. 
Développer et réaliser des actions de prévention des maladies et des accidents, de maintien et de promotion de 
la santé ainsi que de réadaptation fonctionnelle et de réinsertion sociale au travers de démarches 
d'enseignement 

5. Assurer des démarches d'amélioration de l’efficience des soins infirmiers basées sur des preuves scientifiques 
et développer ses capacités d'autoévaluation et d'apprentissage 

4. Conduite : ETP directement subordonné-s  Cf. Organigramme 

 Non 
 Oui : 

5. Mode de remplacement prévu, en cas d’absence du titulaire

 Non 
 Oui : un-e autre infirmier-ère diplômé-e 

  CAHIER DES CHARGES 
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6. Missions et activités

1. Garantir l’identification, la planification, l’exécution et l’évaluation des soins infirmiers dans les domaines
préventif, curatif, palliatif et éducationnel aux patients par la maitrise de l'évaluation clinique basée sur les 
preuves 

% 

Garantit des soins infirmiers de qualité et sécuritaire répondant aux besoins des patients, favorisant leur autonomie et 
respectant leurs caractéristiques sociales et culturelles et appliquer des méthodes et des techniques de soins 
conformes aux normes et procédures en vigueur 

Assure un examen clinique complet et pertinent de ses patients lui permettant d'identifier les situations de crise 
vécues par ceux-ci et organise la mobilisation des ressources interdisciplinaires pour aider les patients à résoudre 
leur situation 

Accompagne les patients en fin de vie et leur entourage en organisant et dispensant des soins relationnels, 
d’hygiène, de confort et techniques adaptés à leur situation particulière ou en contrôlant et supervisant les activités 
réalisées par le personnel d'assistance et d'aide aux soins 

Assure un leadership auprès du personnel d'assistance et d'aide aux soins qui participe aux activités de soins 

2. Garantir la bonne exécution des actes médicaux délégués et en assurer la responsabilité en démontrant
sa maîtrise des habiletés techniques % 

Maîtrise les soins techniques dans le respect des normes et procédures et selon le fichier des METHODES de soins 
de l’institution 

Garantit les soins, les observations et les mesures de surveillance spécifiques au service dans le but de déceler toute 
modification de l'état du patient ou l’apparition de complications et en intervenant dans les situations d’urgence et de 
soins complexes, le cas échéant en identifiant et faisant appel aux experts 

Maîtrise les processus de préparation et administration des médicaments et de préparation des patients pour les 
examens et les interventions en se référant aux procédures en vigueur afin de sécuriser les processus  

Garantit une information aux patients structurée et adaptée relative aux examens, interventions, traitements en 
coordination avec le corps médical et/ou les consultants spécifiques et s'assure de leur bonne compréhension  

Maîtrise le processus de prélèvement  et d'acheminement des examens selon les directives des laboratoires et du 
fichier des examens 

3. Garantir l’accueil des patients et de leurs proches et la préparation à la sortie ainsi que l’organisation du
travail, le bon déroulement et à la continuité des activités de l'unité par la maîtrise de la communication et 
de la coordination au sein de l'équipe interprofessionnelle  

% 

Garantit l'accueil et l’intégration des patients et de leurs proches au sein du service dans le cadre de la politique 
d’accueil institutionnelle en assurant une communication personnalisée avec les patients et leur entourage 

Garantit et promeut une communication orale structurée, factuelle et claire en intégrant les méthodes de 
communication institutionnelles 

Maîtrise le fonctionnement des appareils médicaux utilisés dans le service, supervise et informe les nouveaux 
collègues et transmet les informations nécessaires pour en assurer la maintenance 

Garantit une documentation systématique des plans de travail, dossiers infirmiers, relevés de charge en soins et 
autres documents spécifiques au service et transmet à l’équipe interdisciplinaire toutes les informations nécessaires à 
la continuité la sécurité des soins 

Participe et décide de la répartition du travail en tenant compte de l’équipe en présence et de la situation de l’unité en 
assumant des responsabilités de référent d'horaire ou de remplacement du cadre de proximité 

4. Développer et réaliser des actions de prévention des maladies et des accidents, de maintien et de % 
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promotion de la santé ainsi que de réadaptation fonctionnelle et de réinsertion sociale au travers de 
démarches d'enseignement  

Maîtrise les mesures de prévention de toutes complications liées à l’hospitalisation et l’alitement en décidant des 
mesures de surveillance, d’évaluation ainsi que des interventions de soins infirmiers  

Informe et prodigue un enseignement thérapeutique, en collaboration avec l’équipe interdisciplinaire, visant à 
permettre aux patients d’acquérir les comportements nécessaires à la prise en charge de leurs traitements et soins et 
à l’amélioration et au maintien de leur état de santé 

Stimule les patients dans le maintien ou le recouvrement de leur autonomie en identifiant et tenant compte de leurs 
ressources comme de leurs handicaps et limites 

Garantit la collecte de toutes les informations nécessaires en vue d’organiser la prise en charge extra-hospitalière et 
les soins de suite en favorisant le maintien des contacts entre les patients et leur entourage 

Evalue la pertinence et s'assure de l'organisation, si nécessaire,d'un suivi post-hospitalisation en vue d'éviter une 
réhospitalisation 

5. Assurer des démarches d'amélioration de l’efficience des soins infirmiers basées sur des preuves
scientifiques et développer ses capacités d'autoévaluation et d'apprentissage % 

Assure l’accueil, l’information, la formation, l’encadrement et l’évaluation des nouveaux collaborateurs-rices comme 
des étudiants et stagiaires dans le respect des procédures et directives de l’institution, du service et des centres de 
formation 

Assure sa propre formation continue en utilisant les ressources personnelles, institutionnelles et externes en 
participant à des groupes de travail visant à l’amélioration de la qualité des soins infirmiers 

Promeut et partage les nouvelles connaissances/compétences acquises lors de cours, formations, séminaires avec 
l’appui des collègues et des cadres 

Contribue à l'amélioration continue des prise en charge cliniques en étant force de proposition au sein des colloques 
de service et groupes de travail et en maîtrisant les outils de la gestion des risques (RECI) 

Contribue à des recherches en soins infirmiers et à des protocoles de recherche médicale et participe à l’intégration 
des résultats dans la pratique quotidienne 

7. Eventuelles responsabilités particulières attribuées au titulaire (spécifier ici si mandat ou autre délégation de compétences)

8. Exigences requises

8.1. Formation de base 

Titre 

Bachelor of sciences en soins infirmiers ou titre jugé équivalent 
 Exigé 
 Souhaité 

Maîtrise du français parlé et écrit 
Maîtrise des outils bureautiques et informatiques (environnement Windows) du Service 
Maîtrise de l'utilisation du dossier patient informatisé (SOARIAN) 
Maîtrise de l'anglais scientifique 

 Exigé 
 Souhaité 
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8.2. Formation complémentaire 

 Titre 

Présence d'un plan de formation / professionnalisation validé avec les cadres 
 Exigé 
 Souhaité 

      
 Exigé 
 Souhaité 

8.3. Expérience professionnelle 

 Domaine Nbre d’années 

Maitrise des habiletés techniques 
Autonomie d’analyse, de décision et d’actions en rapport avec l’évaluation de l’état clinique du 
patient et la planification du projet de soins 
Aptitude à communiquer et coordonner les soins en équipe interprofessionnelle et avec le patient 
et ses proches 
Capacité de mener des enseignements au patient et à ses proches dans le but des les rendre 
autonomes dans la gestion de la maladie ou de leur traitement 
Capacité d’autoévaluation et d’apprentissage 

2 ans 

      0 ans 

8.4. Connaissances et capacités particulières 

 Domaine 

Implication personnelle 
Ethique du service au public 
Contact avec les usagers 
Capacité d'analyse et de synthèse 
Ecoute et communication 
Esprit d'entraide et de collaboration 
Esprit d'ouverture et flexibilité 
Résistance aux tensions, énergie et ténacité 

 Exigé 
 Souhaité 

      
 Exigé 
 Souhaité 

 

9. Astreintes particulières (travail de nuit, service de piquet, etc.) 

Effectuer tous les horaires irréguliers (soirs, nuits, WE, fériés) et/ou les horaires de contraintes (piquets) selon 
organisation du service 

 

10. Signatures 

L’autorité d’engagement.                                                   
Date :                 Nom et prénom :         
Signature :       

L’autorité fonctionnelle. 
Date :                 Nom et prénom :         
Signature :       

 

Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du présent cahier des charges. 
Date :                 Nom et prénom :                                                       Signature :       
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 Retour vers la page 1 

Saisie et impression des informations 
 

 Le document est protégé contre les modifications, à l’exception des champs de formulaire 

 Pour se déplacer d’un champ à l’autre, utiliser les flèches du clavier     ou la souris 

 Pour la saisie d’une date, respecter le format jj.mm.aa 

 Tous les champs comportent une aide ou une remarque accessible par la touche clavier F1 

 Chaque mission du poste inscrite à la rubrique 3 se reporte automatiquement dans le champ 
de la rubrique 6 approprié dès lors que vous poursuivez la saisie dans le champ suivant avec 
les touches  ou  

 Sélection pour l’impression complète du formulaire (excepté cette page) :  

Le CAHIER DES CHARGES permet de définir le contenu du poste au travers de : 

 la mission générale du poste ; 
 la conduite ; 
 le mode de remplacement prévu ; 
 les missions et activités ; 
 les tâches particulières attribuées au titulaire ; 
 la formation requise ; 
 l’expérience souhaitée ; 
 les connaissances et capacités particulières ; 
 les astreintes particulières. 

 
Les responsabilités attribuées à un poste sont permanentes. Sur délégation de l’autorité 
d’engagement, il appartient au/à la responsable direct-e de s’assurer : 

 qu’un cahier des charges du poste existe ; 
 qu’il décrive le poste tel qu’il est dans la réalité ; 
 qu’il soit modifié et adapté en fonction de l’évolution du poste et des changements dans 

l’organisation de l’entité. 
 
Par sa signature, l’autorité d’engagement valide la raison d’être du poste au regard des missions de 
l’entité, ainsi que le contenu, les exigences et attentes qui en découlent. 
Le/la titulaire, par sa signature, atteste avoir pris connaissance du contenu du poste pour lequel 
il/elle a été recruté-e ou dans lequel il/elle est engagé-e. Il/elle s’engage ainsi à assurer les missions 
décrites et peut être amené-e à effectuer d’autres tâches, en principe ponctuellement, selon les 
besoins du service et les demandes de ses supérieurs. 
Toute modification du cahier des charges doit être soumise à l’approbation de l’autorité 
d’engagement. 

CAHIER DES CHARGES 


	Unité de gestion  Département: 
	Unité de base  Service: 
	Unité fonctionnelle: 
	Cf Organigramme: Off
	undefined: Off
	undefined_2: Off
	undefined_3: Off
	undefined_4: Off
	Exigé: Off
	Souhaité: Off
	Exigé_2: Off
	Souhaité_2: Off
	Exigé_3: Off
	Souhaité_3: Off
	Exigé_4: Off
	Souhaité_4: Off
	Exigé_5: Off
	Souhaité_5: Off
	Exigé_6: Off
	Souhaité_6: Off
	SPECIFIER ICI SI MANDAT OU AUTRE DELEGATION DE COMPETENCES: 


